Octubre 2023 - diciembre 2023

Convirtiendo la esperanza en resultados

EXCELENCIA EN EL APRENDIZAJE

PROGRESO

v~ Vimos un crecimiento con tasas similares o superiores al promedio
estatal en el Sistema de Evaluacion Integral de Rhode Island (RICAS) de
2023; el Distrito de Escuelas Publicas de Providence (PPSD) se acelerd
en comparacion con otros distritos urbanos tradicionales en Rhode
Island con un aumento en RICAS de Matematicas de +3.2 (estado +2.7)
y un aumento en RICAS de Lengua y Literatura Inglesa (ELA) de +2.0
(estado +2).

v~ Demostramos un aumento de 5 puntos porcentuales en el dominio
de Matematicas entre los estudiantes de primaria de septiembre
a diciembre en la evaluacion comparativa del PPSD (STAR de
Matematicas).

v/ Celebramos sesiones de completamiento de la FAFSA (Solicitud
gratuita de ayuda federal para estudiantes) durante el diay después | o estudiantes de Juanita Sanchez Educational Complex (JSEC)
de la escuela dirigidas por terapeutas de la escuela secundaria. participan en un aprendizaje basado en proyectos en ciencias de la vida.

v/~ Nos otorgaron una subvencion para la adopcion de un plan de
estudios de alta calidad de RIDE para apoyar la implementacién
del plan de estudios y el uso de apoyos visuales para las aulas de Aumentar el porcentaje de estudiantes
p, y poy p que cumplen y superan las expectativas
prekinder. en el RICAS de Matematicas de tercer grado

/" Implementamos evaluaciones de diagnostico en grupos de juego para
identificar rapidamente a los estudiantes de prekinder que pueden
calificar para recibir servicios de educacién especial.

v/ Trabajamos de manera proactiva con estudiantes de escuela primaria
para desarrollar técnicas de atencion plena, mejorar las habilidades del
funcionamiento ejecutivo y fomentar la conciencia social y la inclusion
a través de terapeutas de primaria.

v Facilitamos el desarrollo profesional para docentes de prekinder con el
Centro de Desarrol Io Educatlvo (EDC). 1. Consulte la métrica TAP para conocer el conjunto completo de métricas y datos de logros

v" Creamos bibliotecas y objetos manipulables socioemocionales para
todas las clases de kinder y prekinder y también creamos dos programas comunitarios.

V" Lanzamos la Conferencia de liderazgo estudiantil RESPECT 2.0, que es una serie de 3 partes: octubre de 2023, febrero de 2024 y
mayo de 2024, que empodera a lideres estudiantiles a través del desarrollo de proyectos de accion.

v Hasta el momento, otorgamos 145 sellos de alfabetizacion bilinglie a estudiantes en el afo escolar 2023-2024, lo que nos
encamina a superar la cantidad de 232 del afio pasado.

v~ Ampliamos la programacion de estudios académicos avanzados en las escuelas intermedias a las seis escuelas intermedias para
el ano escolar 2024-2025 a fin de aumentar el acceso equitativo a los cursos avanzados.

V" Implementamos materiales instructivos de Estudios Sociales de alta calidad de 6.°a 12.°grado.
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Estamos transformando la educacién y ampliando el
isancl wegltiaht < aprendizaje relevante del mundo real con la puesta en
marcha de cinco escuelas de redisefio innovador en el
afo académico 2024-2025.

{QUE SIGUE AHORA?

[ | i i i Aumentar el porcentaje de estudiantes
Organizar la Academia de vacaciones de febrero para ayudar a los que Cumaleny superan las expectativas
estudiantes a prepararse para las evaluaciones del RICAS y mas. en el RICAS de ELA de tercer grado

B Lanzar una herramienta de lente de equidad para la capacitaciéon en toma
de decisiones para administradores de oficinas centrales en enero de 2024.

& Planificar la ampliacion de la programacion de estudios académicos
avanzados en las escuelas intermedias a las seis escuelas intermedias
para el afio escolar 2024-2025 a fin de aumentar el acceso equitativo a los
cursos avanzados.

= Planificar y recibir propuestas para la Conferencia de equidad del distrito
RISE Up! (jLevantate!). Abrir un camino hacia la equidad y la justicia
educativas en abril de 2024.

= Continuar impulsando el plan de completamiento de la FAFSA en las 1. Consulte la métrica TAP para conocer el conjunto completo de métricas y datos de logros
escuelas secundarias y organizar noches de completamiento de la FAFSA en todo el distrito y en las escuelas.

' Evaluar productos complementarios y de intervencion para identificar los recursos mas efectivos para apoyar a los estudiantes en el desarrollo
de Matemdticas y ELA.

' Organizar un corte de cinta inaugural para reconocer el prestigioso premio de calificacién de 5 estrellas BrightStars de Kizirian Elementary
School en prekinder.

B Implementar Piloting Prisms, un nuevo programa de realidad virtual que da vida a las matemadticas para estudiantes de escuela intermedia.
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ACTUALIZACION DE COMUNIDADES COMPROMETIDAS
PROGRESO

v~ Redujimos el ausentismo cronico en el 100% de las escuelas en comparacion con el afo pasado.

v~ Organizamos once sesiones de Universidad para padres con participantes que informan un 98% de satisfaccion con los
temas.

v Lanzamos el Consejo Asesor de Equidad 2023-2024 al establecer una mayor colaboracién con los socios comunitarios.
v Apoyamos las actividades de participacion de los padres en 30 escuelas a través del programa de padres embajadores.

v Se gradué el grupo inaugural de la Academia de Liderazgo para Padres con 22 padres. La academia de seis semanas cubrié
una variedad de temas destinados a ayudar a los padres a desarrollar habilidades de liderazgo concretas y empoderarlos
para convertirse en agentes de cambio en el sistema educativo, asi como en ciudadanos activos e involucrados en su
comunidad.

v~ Obtuvimos la Subvencion de Extension de Asociaciones Comunitarias de Nellie Mae, que esta disefiada para apoyar
las asociaciones entre la comunidad y la escuela que identifican barreras de equidad racial en los sistemas escolares e
implementan estrategias de equidad.

v Colaboramos con estudiantes y familias a través de dos reuniones del Consejo Asesor Estudiantil, cuatro reuniones del
Consejo Asesor de Todo el Distrito (DWAC) y cuatro reuniones del Consejo Asesor para Padres (PAC) este trimestre.

v Codirigimos la primera Exposicion de eleccion de escuela secundaria y la Feria anual de eleccion de escuela.

v" Proporcionamos bolsas de vacaciones a 90 estudiantes de kinder a 12.° grado que enfrentan inseguridad habitacional, que
incluian cupones de comidas, tarjetas de regalo, abrigos, juguetes y articulos de higiene personal.

El grupo inaugural de la graduacion de la Academia de Liderazgo para Padres.

{QUE SIGUE AHORA?

= Continuar con la campana "Héroes de |a asistencia” para alentar a los estudiantes a asistir a la escuela todos los dias,
llegar a tiempo y estar preparados para clase. El objetivo para el afio escolar 2023-2024 es que al menos el 60% de
los estudiantes estén presentes durante el 90% del afio escolar.

= Ayudar a las familias a completar Survey\Works para supervisar los comentarios sobre el desempefo del Distrito y la
Escuela.

Lanzar la Asociacion Comunitaria Nellie Mae en colaboracién con cinco socios comunitarios.
Involucrar a los socios en la planificacién de la Conferencia de Equidad del PPSD.
Reclutar y lanzar el grupo de primavera de la Academia de Liderazgo para Padres.

Desarrollar y producir sesiones de Universidad para padres de primavera para las familias.
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SISTEMAS EFICIENTES DEL DISTRITO
PROGRESO

V" Seguimos implementando el plan de instalaciones para ubicar al 100% de los estudiantes en escuelas nuevas y similares con 12 edificios
nuevos o similares ya aprobados y en proceso de aprobacién. Obtenga mds informacidn en rebuildpvdschools.com.

v~ Recibimos la aprobacién de la etapa 1 de la Autoridad de Construccién Escolar para la siguiente fase de proyectos de construccién
transformadores, lo que puso al Distrito en camino de invertir 5400 millones adicionales en nuestros edificios escolares.

v~ Le dimos la bienvenida a los estudiantes a la escuela de vanguardia Frank D. Spaziano Elementary School y continuamos la construccién en
Pleasant View Elementary School.

v~ Comenzamos la planificacién presupuestaria anticipada para el ario fiscal 2025, que incluye la colaboracién con el PAC, el DWAC y la Junta
Escolar.

V" Pusimos a prueba una herramienta para rastrear autobuses para apoyar a las escuelas y a los padres.

v~ Presentamos un plan actualizado para la Ayuda de emergencia para escuelas primarias y secundarias (ESSER 111), el Gltimo de los fondos de
estimulo federal, para responder a las necesidades de los estudiantes. El PPSD ha gastado por completo todas las rondas de financiacién
anteriores (Fondos de ayuda para el coronavirus, ESSER |y ESSER I).

Ceremonia de corte de cinta inaugural de la
nueva Frank D. Spaziano Elementary School.

{QUE SIGUE AHORA?

B Crear cinco nuevas despensas de alimentos para atender a las familias necesitadas en Nathanael Greene Middle
School, Esek Hopkins Middle School, George J. West Elementary School, E-Cubed Academy y Hope High School.

= Facilitar multiples sesiones de participacion con familias, personal y comunidad para la siguiente fase de inversiones
en construccion.

= Organizar reuniones de participacion de la familia con familias de las escuelas primarias Fogarty Elementary y Kizirian
Elementary para planificar la construccion de sus escuelas el préximo ano.

= Inaugurar las nuevas instalaciones de William D’Abate Elementary School con un evento de corte de cinta inaugural
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TALENTO DE CLASE MUNDIAL
PROGRESO

V" Seleccionamos previamente a 102 solicitantes para nuestro primer evento de contrato anticipado que se llevé a cabo el 5 de diciembre de 2023.
Los directores entrevistaron a 30 candidatos calificados en nuestras areas proyectadas de mayor necesidad para el ailo escolar 2024-2025. Hasta

ahora, hemos tenido 10 aceptaciones y seguimos contando.

v Realizamos un analisis de brechas para el marco del plan estratégico de reclutamiento y retencién, trazamos el cronograma para el plan del
proyecto e identificamos a los miembros del panel asesor de reclutamiento y retencién para el PPSD en una variedad de grupos de partes
interesadas (por ejemplo, lideres escolares, PAC, DWAC, Junta Escolar, equidad, FACE, etc.) en asociaciéon con la Academia de Capital Humano de
Escuelas Urbanas (USHCA).

v Lanzamos nuestro programa inaugural de acreditacion de docentes asistentes (TA). En el primer grupo, se seleccionaron hasta 25 participantes
en el PPSD para convertirse en TA en un drea de gran necesidad (por ejemplo, educacién especial, prekinder, bilingtie/inglés como segundo
idioma [ESL]). Los solicitantes reciben un descuento del 50% en la matricula por comprometerse a estar un afo en el PPSD después del
programa.

v Simplificamos los procesos de ubicacién de estudiantes universitarios en la ensefianza y la practica a través de Recursos Humanos para
aumentar la equidad en todo el distrito.

V" Ayudamos a establecer procesos equitativos de contratacion, reclutamiento y retencion con la Oficina de Recursos Humanos en colaboracién
con la Oficina de Equidad y Pertenencia en el panel de reclutamiento y retencion, los comités de contratacion y el comité de certificacion de
estudiantes multilingties (MLL).

v Capacitamos a todos los lideres escolares sobre |as politicas y los
procedimientos nuevos del Titulo IX y de afirmacién de género del distrito.

Incrementar el porcentaje de docentes que estan presentes
el 90% del afno escolar

El programa inaugural de acreditacién de docentes asistentes.

(QUE SIGUE AHORA? étrices  dato ¢ oghos dspanibles a pat e oviembre e 2021
= Lanzamos un grupo focal de retencion en todo el distrito para recopilar opiniones, fomentar la participacion de la
comunidad y desarrollar estrategias de reclutamiento/retencién con sesiones que se realizardn en febrero.
Presentamos el consorcio inaugural de transferencia de PPSD para la contratacion interna de docentes.
Lanzamos el comité asesor de retencion.

Organizamos el evento final de contratos anticipados el 30 de enero y un evento de alfombra roja para contrataciones
anticipadas a mediados de marzo.
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